
Stage clinique supervisé – Formulaire d’évaluation 

Ce formulaire d’évaluation de stage clinique supervisé (SCS) doit être rempli à deux étapes du stage : 

(1) Évaluation intermédiaire 
(2) Évaluation finale  

Ce formulaire contient des espaces pour l’évaluation intermédiaire et pour l’évaluation finale. Il doit être 
rempli par l’infirmière superviseuse ou l’infirmier superviseur et passé en revue avec la candidate ou le 
candidat. Les évaluations intermédiaires et finales dûment remplies doivent être envoyées à ien@cnnb-
opinb.ca.  

La pratique doit être évaluée en fonction des compétences de niveau débutant (CND). Une CND est « une 
habilité observable de l’infirmière de niveau débutant intégrant les connaissances, les aptitudes, les 
habiletés et le jugement qui sont requis pour exercer la profession conformément aux normes de sécurité 
et de déontologie ». (Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick, 2019, p. 4) 

Une infirmière diplômée débutante doit être responsable de sa pratique, reconnaître ses limites, demander 
conseil si nécessaire et avoir suffisamment de jugement professionnel pour déterminer quand demander 
conseil. Elle doit être consciente des limites de ses connaissances, consulter les ressources appropriées et 
faire preuve d’initiative, d’une confiance naissante et d’un bon jugement de ses capacités dans ses 
décisions cliniques (Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick, 2019). 

Avant de commencer son stage clinique supervisé, la candidate ou le candidat doit avoir 
une immatriculation provisoire - OPINB (IPROV) valide pour toute la durée prévue du stage. 

Les questions au sujet des SCS et des évaluations peuvent être envoyées à ien@cnnb-opinb.ca 

Candidate ou candidat 

Prénom : Nom de famille : 

No d’IPROV : 
Date de début du SCS : 
Date du milieu du SCS : 
Date de fin du SCS : 

Infirmière superviseuse ou infirmier superviseur 

Prénom : Nom de famille : 

Numéro d’immatriculation de l’OPINB :  
Adresse courriel : 

mailto:ien@cnnb-opinb.ca
mailto:ien@cnnb-opinb.ca
https://nanb.nb.ca/media/documents/NANB-ELC-Mar-19-FR.pdf
https://cnnb-opinb.ca/fr/immatriculation/immatriculation-provisoire/
mailto:ien@cnnb-opinb.ca


 
 

Stage clinique supervisé – Formulaire d’évaluation 
 
Évaluation intermédiaire (premier volet de 140 heures) 
 
Infirmière superviseuse ou infirmier superviseur : Remplissez l’évaluation et indiquez si la pratique de la 
candidate ou du candidat est conforme, presque conforme ou non conforme aux exigences de compétence 
ci-dessous.   
 

• Conforme : Respecte pleinement et systématiquement les attentes. 
• Presque conforme : Compétence partielle; une amélioration est nécessaire. 
• Non conforme : Ne répond pas du tout aux attentes; une amélioration substantielle est nécessaire. 

Les compétences requises pour chacun des neuf aspects de pratique infirmière sont indiquées pour vous 
aider à discuter avec la candidate ou le candidat et lui faire voir les améliorations nécessaires afin de 
pouvoir exercer de manière autonome. 
 
Candidate/candidat : Vous devez participer à un stage clinique supervisé d’une durée d’au moins 
140 heures. Cette durée peut être prolongée en fonction de vos besoins d’apprentissage, de votre 
expérience antérieure, de vos connaissances et de votre niveau de compétence.  
 
1. Pratique clinique  

Démontre sa capacité à fournir des soins infirmiers compétents et sécuritaires. 

☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 
• Reconnaît les limites de ses compétences lorsque les soins nécessaires à un client sont 

complexes ou évolutifs.  
• Fait preuve d’initiative pour acquérir les connaissances et les compétences nécessaires afin de 

fournir des soins sécuritaires, compétents et fondés sur des données probantes.   
• Travaille dans les limites de ses connaissances, de ses compétences et de son jugement.  
• Fait preuve d’esprit critique et de compétences pour résoudre les problèmes de la profession 

infirmière.  

 
 
2. Professionnalisme  

Respecte les normes d’exercice et de déontologie de la profession et répond de ses actes devant le 
public et ses pairs. 

☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 
• Fait preuve de responsabilité, assume ses obligations et sollicite de l’aide si nécessaire pour 

prendre des décisions dans le champ d’exercice défini par la loi.  
• Fait preuve de professionnalisme, de confiance, d’honnêteté, d’intégrité et de respect dans 

toutes ses interactions.  
 
  



 
 

Stage clinique supervisé – Formulaire d’évaluation 
 
3. Communication 

Se montre capable de travailler efficacement au sein d’une équipe soignante. 
☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 

• Communique efficacement avec les clients et l’équipe soignante.   
• Communique efficacement dans des situations complexes et évoluant rapidement.  
• Prend des notes complètes et rédige des rapports de manière claire, concise, précise et dans les 

délais impartis. 
  
4. Collaboration  

Accomplit les tâches qui lui incombent au sein de l’équipe soignante. 
☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 

• Collabore et consulte ses collègues avec clarté, efficacité, professionnalisme et rapidité.   
 
5. Coordination 

Coordonne la prestation de soins au point de service avec les clients, l’équipe soignante et 
d’autres intervenants afin d’assurer la continuité et la sécurité des soins. 

☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 
• Surveille les soins prodigués aux clients de manière à ce que les services nécessaires soient 

fournis au moment opportun et dans le bon ordre. 
• Organise sa charge de travail, affecte des soins infirmiers, établit des priorités et gère 

efficacement le temps. 
 
6. Leadership  

Démontre une conscience de soi par une pratique réflexive et la sollicitation de commentaires. 
☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 

• Adapte sa pratique aux besoins des clients dans un système de santé en constante évolution.  
 
7. Défense des clients 

Encourage avec empathie les clients à exprimer leurs besoins et soutient respectueusement leurs 
décisions afin d’obtenir des résultats de santé optimaux. 

☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme 
• Reconnaît les situations où la sécurité du client pourrait être ou est compromise et agit en 

conséquence. 
• Résout les questions relatives aux ordonnances, aux décisions, aux actions ou aux traitements 

qui manquent de clarté.  
• Aide et encourage les clients à prendre des décisions éclairées au sujet de leurs soins et respecte 

ces décisions.  
 
 
  



Stage clinique supervisé – Formulaire d’évaluation 

8. Éducation des clients 
Détecte les besoins d’apprentissage des clients et met en œuvre un large éventail de stratégies 
éducatives en vue d’obtenir des résultats de santé optimaux. 

☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme
• Sélectionne, développe et utilise des théories et des stratégies pédagogiques pertinentes face à 

la diversité des besoins des clients et des contextes, en tenant compte notamment de l’âge, de la
famille et de la culture.

• Évalue l’efficacité de ses techniques pédagogiques et les adapte au besoin. 

9. Perfectionnement et méthode
Fait preuve d’un engagement envers l’excellence dans la pratique par ses efforts de réflexion 
critique, de formation continue, d’application pratique des connaissances et de soutien aux 
activités de recherche. 

☐ Conforme ☐ Presque conforme ☐ Non conforme
• Utilise les données probantes disponibles pour prendre des décisions éclairées.
• Fait preuve d’introspection afin d’interagir avec humilité culturelle et de créer des

environnements culturellement sûrs où les clients se sentent respectés dans leurs pratiques,
leurs préférences et leurs décisions en matière de soins.

Commentaires de la superviseuse ou du superviseur : Commentez ici le rendement global de la 
candidate ou du candidat.  
Si la candidate ou le candidat satisfait aux neuf (9) critères de compétence après 140 heures, indiquez si le stage clinique supervisé est terminé 
ou s’il se poursuivra pendant 180 heures supplémentaires, pour un total de 320 heures. 

Signature :   Date : 

Commentaires de la candidate ou du candidat : Vous pouvez commenter votre expérience et cette 
évaluation.  

Signature :    Date :  

 Le formulaire d’évaluation intermédiaire doit être envoyé à ien@cnnb-opinb.ca 

mailto:ien@cnnb-opinb.ca
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Évaluation finale (deuxième volet de 180 heures; total 320 heures) : _____________________________ 
          nom du candidat(e) 
 
Infirmière superviseuse ou infirmier superviseur (en cas de différence avec l’évaluation 
intermédiaire) 

Prénom : 
 

Nom de famille : 

Numéro d’immatriculation de l’OPINB :  
Adresse courriel : 

 
 
Infirmière superviseuse ou infirmier superviseur : Remplissez l’évaluation et indiquez si la pratique de la 
candidate ou du candidat est conforme ou non aux exigences de compétence ci-dessous. 
 

• Conforme : Respecte pleinement et systématiquement les attentes. 
• Non conforme : Ne respecte pas complètement les attentes. 

 
1. Pratique clinique  

Démontre sa capacité à fournir des soins infirmiers compétents et sécuritaires. 
☐ Conforme ☐ Non conforme 

• Reconnaît les limites de ses compétences lorsque les soins nécessaires à un client sont 
complexes ou évolutifs. 

• Fait preuve d’initiative pour acquérir les connaissances et les compétences nécessaires afin de 
fournir des soins sécuritaires, compétents et fondés sur des données probantes.   

• Travaille dans les limites de ses connaissances, de ses compétences et de son jugement.  
• Fait preuve d’esprit critique et de compétences pour résoudre les problèmes de la profession 

infirmière. 
 
2. Professionnalisme  

Respecte les normes d’exercice et de déontologie de la profession et répond de ses actes devant le 
public et ses pairs. 

☐ Conforme ☐ Non conforme 
• Fait preuve de responsabilité, assume ses obligations et sollicite de l’aide si nécessaire pour 

prendre des décisions dans le champ d’exercice défini par la loi.  
• Fait preuve de professionnalisme, de confiance, d’honnêteté, d’intégrité et de respect dans 

toutes ses interactions.  
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3. Communication 

Se montre capable de travailler efficacement au sein d’une équipe soignante. 
☐ Conforme ☐ Non conforme 

• Communique efficacement avec les clients et l’équipe soignante.   
• Communique efficacement dans des situations complexes et évoluant rapidement.  
• Prend des notes complètes et rédige des rapports de manière claire, concise, précise et dans les 

délais impartis.  
  
 
4. Collaboration  

Accomplit les tâches qui lui incombent au sein de l’équipe soignante. 
☐ Conforme ☐ Non conforme 

• Collabore et consulte ses collègues avec clarté, efficacité, professionnalisme et rapidité. 
  
5. Coordination 

Coordonne la prestation de soins au point de service avec les clients, l’équipe soignante et 
d’autres intervenants afin d’assurer la continuité et la sécurité des soins. 

☐ Conforme ☐ Non conforme 
• Surveille les soins prodigués aux clients de manière à ce que les services nécessaires soient 

fournis au moment opportun et dans le bon ordre. 
• Organise sa charge de travail, affecte des soins infirmiers, établit des priorités et gère 

efficacement le temps. 
 
6. Leadership  

Démontre une conscience de soi par une pratique réflexive et la sollicitation de commentaires. 
☐ Conforme ☐ Non conforme 

• Adapte sa pratique aux besoins des clients dans un système de santé en constante évolution.  
 
7. Défense des clients 

Encourage avec empathie les clients à exprimer leurs besoins et soutient respectueusement leurs 
décisions afin d’obtenir des résultats de santé optimaux. 

☐ Conforme ☐ Non conforme 
• Reconnaît les situations où la sécurité du client pourrait être ou est compromise et agit en 

conséquence.  
• Résout les questions relatives aux ordonnances, aux décisions, aux actions ou aux traitements 

qui manquent de clarté. 
• Aide et encourage les clients à prendre des décisions éclairées au sujet de leurs soins et respecte 

ces décisions.  
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8. Éducation des clients  

Détecte les besoins d’apprentissage des clients et met en œuvre un large éventail de stratégies 
éducatives en vue d’obtenir des résultats de santé optimaux. 

☐ Conforme ☐ Non conforme 
• Sélectionne, développe et utilise des théories et des stratégies pédagogiques pertinentes face à 

la diversité des besoins des clients et des contextes, en tenant compte notamment de l’âge, de 
la famille et de la culture.  

• Évalue l’efficacité de ses techniques pédagogiques et les adapte au besoin.  
 
 
9. Perfectionnement et méthode  

Fait preuve d’un engagement envers l’excellence dans la pratique par ses efforts de réflexion 
critique, de formation continue, d’application pratique des connaissances et de soutien aux 
activités de recherche. 

☐ Conforme ☐ Non conforme 
• Utilise les données probantes disponibles pour prendre des décisions éclairées. 
• Fait preuve d’introspection afin d’interagir avec humilité culturelle et de créer des 

environnements culturellement sûrs où les clients se sentent respectés dans leurs pratiques, 
leurs préférences et leurs décisions en matière de soins.  

 
Commentaires de la superviseuse ou du superviseur : Commentez ici le rendement global de la 
candidate ou du candidat. 
  
 
 
 
 
  
Signature :                                                                                                        Date :  

 
Commentaires de la candidate ou du candidat : Vous pouvez commenter votre expérience et cette 
évaluation.  
 
 
 
 
 
  
Signature :                                                                                                        Date :  

 Le formulaire d’évaluation finale doit être envoyé à ien@cnnb-opinb.ca 
 

mailto:ien@cnnb-opinb.ca
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