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Notes de réunion du Conseil d’administration

25 ET 26 SEPTEMBRE 2025

Loi sur les soins infirmiers

Le Conseil d’administration s’est réuni les 25 et 26 septembre au Centre de Villégiature Deux Rivières Resort, à Tracadie,
au Nouveau-Brunswick.

La prochaine réunion est prévue le 13 novembre au bureau de l’AIINB, à Fredericton. Le Conseil d’administration de l’AIINB
accueille les observateurs, et encourage les membres inscrits et le public à découvrir les rouages de l’organisme de
réglementation des soins infirmiers. Veuillez contacter le bureau de direction à executiveoffice@nanb.nb.ca pour
demander d’assister aux réunions au moins une semaine avant la date à laquelle elles ont lieu.

Le Conseil d’administration a reçu une mise à jour sur les
commentaires recueillis auprès des infirmières, du public et
des partenaires externes (21 au total), classés par thèmes
pertinents. Les commentaires ont ensuite été discutés et
intégrés dans le projet de Loi sur les soins infirmiers,
conformément aux directives du Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration a approuvé la version préliminaire
de la Loi sur les soins infirmiers et des règlements
administratifs qui seront soumis au ministère de la Santé cet
automne aux fins d’examen et de commentaires,
conformément à la politique du gouvernement du Nouveau-
Brunswick relative à la soumission et à l’examen des lois et
règlements d’intérêt privé en matière de disciplines de santé.

RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mises à jour et présentations sur les projets

Nursys Canada
Le projet Nursys, lancé à l’échelle du Canada, permettra de
recueillir des données nationales sur la main-d’œuvre et de
créer un répertoire d’information sur l’immatriculation et l’octroi
de permis. Grâce à ce projet, les organismes de réglementation
des infirmières canadiennes pourront échanger des
renseignements en temps réel, contribuant ainsi de manière
positive au mandat de protection du public des organismes de
réglementation. L’AIINB lancera Nursys en octobre.

Association professionnelle
Le Conseil d’administration a assisté à une présentation du
plan d’affaires proposé pour la future association
professionnelle des infirmières animée par les coprésidentes
Cheyanne Culbert, II, et Martha Vickers, IP. Ces dernières font
avancer les dossiers pour promouvoir la création d’une
association professionnelle des infirmières au Nouveau-
Brunswick, notamment la constitution en corporation, la
rédaction d’un plan d’affaires et la mise en place d’une
structure de gouvernance.

L’AIINB continue de couvrir les coûts engagés jusqu’à
maintenant à partir du budget d’exploitation.

Plan financier à long terme
Le Conseil d’administration a assisté à une présentation de
Michael Landry, de Doane Grant Thornton, sur l’outil de
planification financière à long terme qui a été élaboré et qui
comprend des projections des revenus, des dépenses et des
facteurs de surveillance clés qui appuieront la planification
financière future de l’AIINB.
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Le NCLEX-RN est l’examen d’admission à la profession infirmière
au Canada. Les résultats propres au programme sont transmis
directement aux programmes de formation infirmière désignés.
Les résultats du trimestre 2025 ont été communiqués au Conseil
d’administration. Au total, 242 personnes candidates ont subi
l’examen pour la première fois, dont 198 ont réussi (taux de
réussite de 81,82 %).

La règle 1.06 de l’AIINB relative au caractère confidentiel des
résultats d’examen (c) stipule que les statistiques générales sur
les examens peuvent être fournies à condition que l’identité de
l’école ne soit pas divulguée. 

Gouvernance

Chief Scrutineer- The Board appointed Jessie Johnson as Chief
Scrutineer with a responsibility to oversee Board of Director
Election processes and business including voting at the Annual
General Meeting (AGM) for a 3-year term, from Sept 2025 to
September 2028.

Nursing Education Advisory Committee (NEAC)- The Board
reappointed Chelsea Currie-Stokes, RN member for a second
three-year mandate. The role of NEAC is to advise the Board on
development of nursing education standards, reviewing and
approving schools of nursing and establishing outcomes of
nursing program reviews.

Décisions
Une matrice des compétences du Conseil d’administration a
été élaborée pour se conformer à la nouvelle Loi sur les soins
infirmiers et le Conseil d’administration a approuvé une
motion en ce sens.

Le Conseil d’administration a approuvé un processus
d’évaluation du rendement de la chef de la direction.

Il a également approuvé une motion visant à continuer
d’utiliser le Code de déontologie des infirmières et infirmiers
autorisés de 2017 de l’Association des infirmières et infirmiers
du Canada (AIIC) jusqu’à ce qu’un code de conduite de
l’AIINB soit rédigé et présenté. Le Code de déontologie de
l’AIIC de 2025 servira de référence, le cas échéant.

 Finances
Le Conseil d’administration a approuvé les états financiers provisoires de l’AIINB en date du 31 mai 2025 (deuxième trimestre de
l’exercice 2025).

Par ailleurs, il a approuvé la proposition de gestion des excédents telle que présentée et a demandé à la chef de la direction de lui
fournir une mise à jour écrite lors de la réunion de mars 2026.

Le Conseil d’administration a nommé KPMG comme cabinet d’audit indépendant pour l’exercice 2024-2025, conformément à la
recommandation du Comitédes finances.

Enfin, le Conseil d’administration a examiné les renseignements relatifs aux coûts et avantages de l’installation de panneaux solaires
sur le toit du siège social de l’AIINB et a approuvé la mise en œuvre de l’installation de panneaux solaires, conformément à la
recommandation du Comité des finances.

Notes (suite)

À titre informatif

Cercle consultatif autochtone
Le cercle consultatif autochtone a tenu sa première réunion en
septembre. Le mandat a été finalisé et la composition du cercle
est en cours de finalisation.

Mises à jour trimestrielles du NCLEX-RN

Permis d’exercice interjuridictionnel en soins infirmiers
(PEI)
Le PEI a été lancé au début du mois de septembre, ce qui a
permis à l’AIINB d’immatriculer avec succès des II et des IP au
Nouveau-Brunswick comme province hôte. 

Infirmières psychiatriques autorisées (IPA)
L’AIINB poursuivra la réglementation des IPA au
Nouveau‑Brunswick une fois que la nouvelle Loi sur les soins
infirmiers entrera en vigueur. Des communications suivront
dans les prochains mois.

Infirmières cliniciennes spécialisées
Le Conseil d’administration a été sollicité pour accroître son
soutien au rôle d’infirmière clinicienne spécialisée. Le Nova
Scotia College of Nurses propose une définition sur son site
Web. D’autres détails seront soumis à ce sujet au Conseil
d’administration pour examen.

Nominations
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Notes (suite)

Comités permanents

Regulation
Le service d’immatriculation a terminé l’évaluation des parcours
menant à l’immatriculation des infirmières formées à l’étranger
(IFE). Les entrevues finales visant à valider les résultats du
rapport sont en cours. L’équipe chargée de l’immatriculation
des IFE travaillera au cours des prochains mois à l’examen des
parcours afin d’y apporter des améliorations.

Plaintes
Le Conseil d’administration a reçu une mise à jour du service
des plaintes pour le troisième trimestre, l’informant des cas en
cours, en attente et clos. Les tendances en matière de plaintes
comprennent les signalements insuffisants et tardifs, les
difficultés à obtenir des dossiers, l’augmentation du volume et
l’accroissement de la complexité des plaintes.

Comité consultatif de la formation infirmière (CCFI)
Le Conseil d’administration a approuvé la proposition du campus de la Beal University Canada d’offrir un baccalauréat en sciences
infirmières à Miramichi après que l’équipe de l’AIINB a effectué une visite une fois le module 12 terminé. Un examen complet du
programme est prévu pour septembre 2026. 

Il a par ailleurs été satisfait de sa visite du campus de la Beal University Canada. Une motion a été approuvée en vue de demander la
soumission en septembre 2026 d’un rapport supplémentaire conjointement avec le rapport d’examen complet du programme de
baccalauréat en sciences infirmières.

Le Conseil d’administration a également été satisfait du Programme de transition et réadmission en sciences infirmières (TRSI) du
Collège communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB), lequel a été approuvé sous réserve de la présentation d’un rapport
intermédiaire dans un an. 

Faits saillants par service

Politique, risques et conformité
Une mise à jour du cadre d’évaluation des risques de l’AIINB a
été fournie. Ce cadre a été utilisé pour évaluer les risques
associés à deux initiatives ou projets majeurs, soit le projet
Nursys au Canada et la mise en œuvre du PEI par l’AIINB. Des
fiches de notation détaillant les futures évaluations
individualisées seront fournies de façon soutenue au Conseil
d’administration.

 3


