
Notes de réunion du Conseil d’administration

20 ET 21 MAI 2026

Le point sur la Loi sur les soins infirmiers

Le Conseil d’administration se réunit les 20 et 21 mai 2026 au bureau de l’Ordre de la pratique infirmière du Nouveau-Brunswick, à
Fredericton. En guise d’introduction, un énoncé de reconnaissance du territoire est prononcé.

La prochaine réunion est prévue les 16 et 17 septembre 2026 au bureau de l’Ordre, à Fredericton. Le Conseil d’administration de
l’Ordre accueille les observateurs, et encourage les membres inscrits et le public à découvrir les rouages de l’organisme de
réglementation des soins infirmiers. Veuillez contacter le bureau de direction à bureau-exec-office@cnnb-opinb.ca pour demander
d’assister aux réunions au moins une semaine avant la date à laquelle elles ont lieu.

Nous attendons l’aval du ministre de la Santé, qui en est actuellement à la dernière étape du processus
d’approbation. Nous travaillons à l’élaboration des règlements administratifs afin que tout notre système
soit prêt lorsque la Loi sur les soins infirmiers entrera en vigueur.

RÉUNION DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

Exposés et mises à jour sur les projets

Les règlements : exposé sur notre rôle et nos responsabilités

Un exposé est présenté au Conseil d’administration, mettant en relief notre rôle, notre mandat en vertu de
la loi, notre engagement à l’égard de l’autoréglementation ainsi que le rôle des autres organismes de la
profession infirmière au Nouveau-Brunswick.

Exposé de la Société de protection des infirmières et infirmiers du Canada (SPIIC)

Chantal Léonard, la directrice générale de la SPIIC, s’adresse au Conseil pour parler du rôle de son
organisme, des exigences imposées aux II et aux IP en matière d’adhérence à la protection en matière de
responsabilité professionnelle et de la possibilité de transférer l’adhésion à l’OPINB à l’Association des
infirmier·ère·s et infirmier·ère·s praticien·ne·s du Nouveau-Brunswick. 
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 Comités permanents

Le Conseil adopte une motion voulant que le deuxième rapport provisoire du Collège Oulton, reçu le 9
janvier 2026, soit considéré comme satisfaisant et que le statut d’approbation du programme demeure «
Approbation préliminaire ».

Deuxième rapport provisoire — Programme de B. Sc. inf. du Collège Oulton

Rapport provisoire — UNB — Manipal Academy of Higher Education (MAHE) 

Le Conseil adopte une motion voulant que le rapport provisoire du programme UNB-MAHE soit considéré
comme satisfaisant et que le programme fasse l’objet d’un examen exhaustif par l’OPINB en mai 2028. De
plus, il est décidé que le programme UNB-MAHE sera inclus dans les rapports d’examen annuels de l’UNB.

Points saillants du service

Politiques, risques et conformité

Un nouveau tableau de bord d’IRC contenant les résultats du premier trimestre est présenté au Conseil. Ce
nouvel outil de mesure fera l’objet d’un suivi et sera perfectionné à l’interne dans la prochaine année,
l’objectif étant de communiquer les données au public afin de redoubler de transparence et d’améliorer la
reddition de comptes.

Tableau de bord des indicateurs de rendement clés (IRC) du premier trimestre

Nomination au sein du comité consultatif de la formation infirmière (CCFI)

Le Conseil adopte une motion visant à nommer Tracy Selway, II, au sein du CCFI. Comptant 32 années
d’expérience, Tracy travaille actuellement comme formatrice clinique au sein du programme passerelle
pour les infirmières et infirmiers formés à l’étranger du New Brunswick Community College ainsi que comme
II au foyer The Salvation Army Lakeview Manor, à Riverview (depuis 2023). Tracy a également de l’expérience
en leadership, ayant siégé à de nombreux conseils d’administration. Elle est actuellement la présidente du
conseil du Jordan Lifecare Center, à Riverglade.

Le Conseil adopte une motion visant l’approbation de l’énoncé de politique de placement de l’OPINB tel que
présenté. L’énoncé de politique de placement contient les objectifs généraux de la politique, les attentes en
matière de rendement et des lignes directrices pour la gestion des placements de l’OPINB. La politique sera
revue tous les ans afin que l’OPINB puisse s’assurer qu’elle cadre toujours avec les stratégies et les pratiques
exemplaires en matière de placements.

Politique de placement

Le Conseil adopte une motion visant l’approbation des états financiers trimestriels intermédiaires du
premier trimestre 2026.

États financiers trimestriels intermédiaires, premier trimestre 2026

Finances
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Bilan de l’assemblée générale annuelle (AGA)

Le Conseil fait le bilan des présentations et des questions des 75 participantes et participants à l’AGA
virtuelle de cette année, qui s’est déroulée le 20 mai 2026. Les faits saillants comportent notamment la
présentation du Rapport annuel 2025 et des états financiers vérifiés par la chef de la direction. Un sondage
d’évaluation a été envoyé à toutes les participantes et à tous les participants de l’AGA; les conclusions seront
examinées ultérieurement. Aucune résolution n’a été soumise à l’attention du Conseil. 

Le personnel et le Conseil de l’OPINB souhaitent la bienvenue à Adèle LeBlanc, administratrice de la région 1
(élue par acclamation), et saluent les administratrices qui poursuivent leur mandat, soit Robyn Hamilton de
la région 3 (élue par acclamation) et Mélissa Duguay de la région 4 (élue par acclamation). Merci à
l’administratrice sortante de la région 1, Julie Boudreau, pour sa contribution au Conseil d’administration
de l’OPINB. Le mandat des administratrices et administrateurs commence 1er juin 2026.

Le Conseil approuve l’ajout de l’article 1.01.2, qui exige que soient inclus dans les renseignements fournis
par les personnes inscrites, les candidates à l’immatriculation et les candidates au renouvellement les
renseignements sur l’emploi actuel, les coordonnées personnelles, les renseignements sur l’immatriculation
et les permis issus d’autres territoires de compétence ainsi que le signalement de toute conclusion relative à
un cas de faute professionnelle ou à une accusation ou condamnation au criminel. Le Conseil approuve
également l’ajout de l’article 7.07.1, qui permet l’imposition de frais administratifs de 100 $ pour toute
omission de fournir des renseignements à jour.

Modification des Règles — Renseignements relatifs à l’emploi

Plaintes

Le Conseil approuve une modification des Règles en vertu de laquelle l’ECAIIP est accepté comme examen
d’admission à la profession d’IP au Nouveau-Brunswick, en parallèle à l’examen canadien des infirmières et
infirmiers praticiens (ECIIP). 

 L’adoption de l’ECAIIP représente un important changement pour certaines provinces et certains territoires.
Ce n’est pas le cas au Nouveau-Brunswick, où l’ECIIP était déjà en vigueur. 

Modification des Règles — Examen canadien d’admission à la profession d’infirmière praticienne ou
d’infirmier praticien (ECAIIP)

Immatriculation

https://cnnb-opinb.ca/media/documents/NANB-AR2025-F.pdf
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